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浙江鼎力机械股份有限公司

可持续采购政策

一、总则

浙江鼎力机械股份有限公司（以下简称“公司”或“我们”）致力于推动可持续采购，

将环境、社会和公司治理（ESG）原则融入供应链管理。本政策旨在确保供应链符合国

际 ESG 标准，降低环境和社会风险，促进公平贸易，并支持供应商向可持续发展转型。

公司要求所有供应商遵守本政策，并逐步提升可持续采购绩效。

二、声明及承诺

公司将可持续发展理念贯穿供应链管理全过程，推动绿色、公平、负责任的采购实践，

承诺优先选择具有健全环境管理体系和劳工与人权管理体系的供应商，并与供应商共

同构建更具韧性和包容性的价值链。

三、适用范围

本政策适用于所有与公司建立业务合作关系的各类供应商、承包商、分包商及外包人

员。

四、阳光采购

公司奉行“公开、公正、公平”的交易原则，将阳光采购理念融入价值链各环节，确

保采购物品的可追溯，避免任何个人利益因素干扰，不采取恶性竞争等不正当手段竞

争业务，与合作伙伴共同营造廉洁、高效、坦诚的合作氛围。

五、绿色采购

公司在供应链管理流程的前端品类研究、供方寻源、资格预审、招标定标中嵌入绿色

低碳理念，就供应链内的社会和环境问题对采购员进行培训，力争在采购环节优先采

用绿色材料和健康材料，减少对环境和社会的不利影响。在适当情况下优先采购符合

以下条件的物料和产品：

1.减少生产过程中原材料的使用；
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2.减少能源、水资源的消耗；

3.降低整个产品或服务生命周期的环境影响；

4.增加材料的再生循环与再利用；

5.对人体和环境无毒害、无污染；

6.原材料产地不包含自然保护区及其附近地区，且材料不源于冲突矿产资源。

六、将社会责任表现纳入采购参考指标

在供应链全生命周期管理中将人权尊重与保护、健康与安全、商业道德及员工多元性

纳入考察范围，将国家、行业和商品的特定风险纳入供应商评估，将社会及环境条款

纳入供应商合同，将可持续发展纳入供应商的绩效考核，并在采购业务中优先选择与

社会责任表现突出的供应商展开合作，促进供应商/分包商及下级供应商的可持续发展。

七、制定并宣贯《供应商行为准则》

制定《供应商行为准则》，在劳工与人权、健康与安全、环境、商业道德与可持续性

等方面传达对供应商的要求与期望，并向员工、供应商等相关方提供必要的培训、宣

贯与指引。供应商必须遵守开展业务所在国家/地区的所有适用的法律法规，遵循《供

应商行为准则》中关于道德、劳工和人权、环境保护、职业健康与安全等的相关要求。

八、采用供应商审核及激励措施

建立全面的供应商审核及激励机制，从环境合规、劳工权益、商业道德等维度，对供

应商进行系统性 CSR 风险评估，完善供应商评价机制,积极影响供应链社会责任管理意

识,推动合作伙伴社会责任管理绩效提升。采用问卷调查和现场审计等方式严格筛选供

应商，确保其符合环境与社会责任标准。针对审核中发现的问题，公司提供专项培训

和改进行动支持，帮助供应商提升可持续管理能力。同时，通过订单优先、投标加分

等激励措施，促进优秀供应商持续改进。

九、附则

（一）本政策已经过董事会战略与 ESG 委员会及高级管理层的审查和批准，确保其与

我们的 ESG 战略保持一致。
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（二）董事会战略与 ESG 委员会定期审查公司可持续采购相关的政策与绩效表现，以

确保相关规则和活动得到实施和监督。
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